COMMISSION DE PROTECTION
DES DONNEES PERSONNELLES

DELIBERATION N°2016-00238/CDP DU 11 NOVEMBRE 2016 DE LA COMMISSION DE
PROTECTION DES DONNEES PERSONNELLES PORTANT SUR LES REGLES D'INSTALLATION
ET D’EXPLOITATION D’UN SYSTEME DE VIDEOSURVEILLANCE DANS LES LIEUX DE TRAVAIL

LA COMMISSION DE PROTECTION DES DONNEES PERSONNELLES DU SENEGAL (CDP),
réunie en Session Pléniere le 11 novembre 2016 sous la présidence de M. Ibrahima
DIALLO, Vice-président ;

Vu la loi n° 2008-12 du 25 janvier 2008 sur les données a caractere personnel ;

Vu le décret n° 2008-721 du 30 juin 2008 portant application de la loi n® 2008-12 du 25

janvier 2008 précitée ;

Vu la délibération modificative n°2016-00230/CDP du 26 aout 2016 portant
réglement intérieur de la Commission de protection des Données Personnelles
(CDP);

Vu la délibération n°2016-186/CDP du 08 janvier 2016 portant sur les conditions de

mise en place d’un systéme de vidéosurveillance ;
Vu le procés-verbal de la Session Pléniere du 11 novembre 2016.
ARRETE, APRES DELIBERATION, LES REGLES SUIVANTES A RESPECTER

POUR L'UTILISATION DE SYSTEMES DE VIDOSURVEILLANCE DANS LES
LIEUX DE TRAVAIL :



Préambule :

Conformément 2 I'article premier de la loi n°2008-12 du 25 janvier 2008 portant sur la
protection des données a caractere personnel, tout traitement de données
personnelles, sous quelque forme que ce soit, doit respecter les libertés et droits

fondamentaux des personnes physiques.

La Commission de protection des Données Personnelles (CDP) a pour mission de

veiller au respect de la loi sur la protection des données personnelles.

Par la présente délibération, la CDP définit, conformément a la loi précitée, les regles
d’installation et d’exploitation des systémes de vidéosurveillance dans les lieux de

travail, notamment dans les organismes publics et privés.

Ainsi, Vinstallation et I'exploitation de caméras de surveillance dans les lieux de
travail doit respecter les conditions suivantes :

I- Lieux de travail

Par la présente délibération, les lieux de travail renvoient aux locaux, batiments ou

salles servant & 'exercice d'une activité professionnelle.

Ainsi, sont considérés comme lieux de travail les bureaux fermés et les espaces de

travail partagés ou « open space ».
II- Formalités de déclaration auprés de la CDP:

Tout organisme public ou privé qui compte installer un systéme de vidéosurveillance
dans les lieux de travail doit préalablement procéder a sa déclaration aupres de la
Commission de protection des Données Personnelles (CDP).

La déclaration de tels systemes s'effectue a travers le « formulaire de déclaration de

systeme de vidéosurveillance » téléchargeable sur le site internet de la Commission

(www.cdp.sn).



La déclaration doit étre accompagnée du plan d'installation des caméras.

Aprés la déclaration, la CDP délivre un récépissé qui permet a l'organisme de
déployer le systeme de vidéosurveillance.

III- Finalités d’un systéme de vidéosurveillance dans un lieu de travail

L’installation de caméras de surveillance sur les lieux de travail doit étre limitée a des

fins de sécurité des biens et des personnes.

Toutefois, ce systéme ne doit pas avoir pour but la surveillance délibérée et

systématique des employés sur leur lieu de travail.

Ainsi, les caméras ne doivent pas filmer les employés sur leur poste de travail, que
celui-ci soit un bureau fermé ou en « open space », a des fins de contr6le permanent

des employeés.
IV- Les emplacements des caméras de surveillance
1. les emplacements autorisés :
Les caméras peuvent étre installées dans les zones suivantes :

_ les entrées et sorties de batiments, a condition qu’elles ne filment pas la voie
publique ;

_ 1les entrées et sorties des locaux ou salles informatiques ;

- les voies de circulation ou couloirs ;

- les escaliers ;

- les issues de secours ;

- les entrepdts de marchandises ou de biens ;

_ les caisses, 4 condition que la caméra ne soit pas davantage orientée sur le
caissier ;

- les salles d’attente ;

- les parkings.

2. les emplacements interdits :




Il est interdit d’installer des caméras de surveillance aux endroits suivants :

V-

les vestiaires ;
les cabinets d’aisance ;
les cabines d’essayage dans les boutiques ou magasins ;

les bureaux ou espaces mis  la disposition des employés & des fins de détente
ou de pause ;

les locaux réservés aux délégués du personnel et les issues a ces locaux

La durée de conservation des données

Les images ou vidéos issues des caméras de vidéosurveillance doivent étre

conservées pour une durée limitee.

VI-

Les droits des personnes concernées : employés et visiteurs

En application de larticle 58 de la loi 2008-12, linstallation de caméras de

surveillance sur un lieu de travail requiert I'information préalable des employés.

Cette information doit étre portée sur un panneau visible, affiché dans les locaux

sous vidéosurveillance. Le panneau doit indiquer :

1

I’existence du systeme ;

le nom du responsable du systeme ;

le numéro de récépissé délivré par la CDP ;

le numéro de téléphone de la personne a contacter pour 'exercice du droit

d’acces

Par ailleurs, les instances représentatives du personnel doivent étre informées et

consultées avant toute installation de caméras de surveillance.




VII- Les mesures de sécurité

1. Les personnes autorisées a consulter les images :

Seules les personnes habilitées peuvent visionner les images ou vidéos enregistrées

dans l'exercice de leurs fonctions.

Ces personnes doivent étre informees et sensibilisées sur les mesures de sécurité et

de confidentialité & observer pour I'utilisation des caméras.

7. Les mesures d’acces et de conservation des données

Conformément 2 l'article 71 de la loi n°2008-12 sur les données personnelles, le
responsable d'un systeme de vidéosurveillance installé sur les lieux de travail doit :

- empécher toute personne non habilitée d’accéder au systeme de
vidéosurveillance pour visionner et manipuler les images enregistrees ;
- empécher que les enregistrements puissent atre lus, copiés, modifiés, détruits

ou déplacés par une personne non autorisée.
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